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Communiqué

Nathalie Vierne, Directrice associée

VERSION[ORIGINALE

Ensemble, créons de I'énergie positive

Version Originale :
La force du collectif au service des DRH

Version Originale accompagne les entreprises, leurs leaders, leurs managers et leurs équipes dans toutes les
étapes de vie professionnelle. Nathalie Vierne, Directrice associée de Version Originale, nous en dit plus.

Présentez-nous Version Originale.
Version Originale a été créée en 2000 et
fait partie du groupe Lorenz & Hamilton
et Kenseo depuis 2021. Toujours en
2021, nous nous sommes dotés d'une
raison d'étre : « Permettre a chacun
de trouver durablement sa juste place
en étant source d'impact positif pour
soi et pour les organisations. Par nos
accompagnements, nous réconcilions
performance, humanité et responsa-
bilité sociétale » Concrétement, nous
accompagnons des cadres et des
cadres de direction d'entreprises de
toutes tailles et de tous secteurs. Nous
avons pres de 300 clients en France
et dans le monde. Nous intervenons
au sein des commissions coaching et
outplacement du Syntec Conseil en
Evalution Professionnelle. En matiere
de coaching, nous couvrons pour I'indi-
viduel un spectre large quiva de la prise
de fonction a la médiation en passant
par le coaching de développement, de
crise, de co-gouvernance. Nos interven-
tions en coaching d'équipes traitent
du leadership, de la cohésion, de la
posture des managers et des RH. Le
coaching de transition et de maobilité
ainsi que l'outplacement constituent
un 3¢ axe important de notre activité.
Nous sommes identifiés comme un
acteur incontournable de l'outplace-
ment par Décideurs.

Enfin, depuis 4 ans, nous accompa-
gnons les cadres de direction de la
défense francaise, du colonel aux
quatre étoiles, sur leurs transitions pro-
fessionnelles vers la vie civile.

Que recherchent les DRH qui vous
sollicitent ?

Elles viennent avant tout chercher I'ex-
pertise de nos consultants basés & Paris
(15 personnes) et Lyon (3) qui sont des
coachs certifiés, mais aussi des pro-
fessionnels qui ont eu un parcours en
entreprises (DRH, DG, direction com-
merciale...) et qui ont donc une vision
claire des enjeux. Version Originale n'est
pas une mutualisation de coachs, mais
un collectif d'intelligences et d'exper-
tises multiples, utiles aux DRH et aux
leaders et ce dans la durée. Si nous
accompagnons avec rigueur etpragma-
tisme, nous le faisons aussi en intégrant
des approches innovantes et a impact.
Nos matinales engagées mettent en
évidence des leaders visionnaires et
inspirés.

Contact :

* 129, avenue Charles De Gaulle 95521
Neuilly-Sur-Seine Cedex

* 0660181452

* nvierne@v-originale.com

* https://www.v-originale.com/

« Je connais Version Originale et
Nathalie depuis 2015. A I'‘époque,
j'étais RRH au sein de la société
pharmaceutique Johnson & Johnson
et javais alors suivi un séminaire
dans le cadre du plan de
transformation des équipes RH. J'en
ai gardé des outils que j'utilise
encore aujourd’hui. C’est donc trés
naturellement que jai sollicité
Nathalie sur des sujets divers dans
les entreprises ol jai ensuite
travaillé.
Elle m'a notamment aidé a mettre en
place un projet visant a améliorer le
savoir-étre de la fonction RH -
comment développer sa posture
coach dans la fonction RH - au sein
d’une entreprise du secteur du Luxe.
Plus récemment, lorsque j'ai rejoint
le groupe Bollinger en tant que DRH
sur une création de poste, j'ai décidé
de faire appel & Nathalie sur deux
thématiques : le coaching individuel
de |'un nos talents et la création d'un
programme de formation pour le
Comité de Direction du groupe et
des filiales, qui a vocation a étre
décliné au niveau des managers,
pour les aider a développer un style
de management encore plus
participatif. ».
Isabelle Saurel,
DRH du Groupe Bollinger



